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Zukunft in Vielfalt. Demokratiekompetenz  
und interkulturelle Kompetenz in Schulen.
Fortbildung für pädagogische Fachkräfte vom 
30.09. – 01.10.2019 in Mülheim a. d. Ruhr

www.lions-quest.de



demokratie konkret!

„demokratie ist die einzige politisch verfasste Gesellschafts-
ordnung, die gelernt werden muss – nicht ein für allemal, so als 
könnte man sich einen gesicherten regelbestand anlegen, der 
fürs ganze Leben ausreicht, sondern stets aufs neue, in tagtäg-
licher anstrengung bis ins hohe alter hinein.“

Mit dieser Aussage macht Oskar Negt, renommierter Sozialphi-
losoph, auf die Bedeutung des Demokratielernens als wesent-
liches Fundament politischer Bildung aufmerksam. Demokratie 
benötigt überzeugte Demokrat*innen, die die Grunderfordernisse 
der Demokratie in ihrer Lebenswelt selbst erlernt, eingeübt und 
verinnerlicht haben sowie die Universalität der Grund- und Men-
schenrechte als Wert ansehen. Diesen Prozess zu fördern ist 
eine zentrale Aufgabe der Landeszentrale für politische Bildung 
Nordrhein-Westfalen. Wesentlich ist hierbei die Stärkung junger 
Menschen in ihrer Demokratiekompetenz. Ihnen wird vermittelt, 
dass Demokratie Grundlage des menschlichen Umgangs und 
Handelns ist und in den Alltag hineingetragen werden muss. Mit 
dem Angebot „demokratie konkret!“ bietet die Landeszentrale ein 
Methodenset an, um jungen Menschen demokratische Werte zu 
vermitteln und ihre Demokratiekompetenz zu fördern. Die Pro-
jekttage werden auf der Fortbildung vorgestellt. Durch verschie-
dene Übungen aus unterschiedlichen demokratiepädagogischen 
Ansätzen erleben Sie selbst, wie Sie Alltagssituationen mit demo-
kratischen Prinzipien wie beispielweise Respekt und Meinungs-
freiheit gestalten und bewältigen können. 

Zukunft in VieLfaLt

Lions-Quest „Zukunft in Vielfalt“ ist ein Fortbildungsangebot für 
Lehrkräfte und Gruppenleiter*innen in Schulen und außerschu-
lischen Einrichtungen, die kontinuierlich mit jungen Menschen un-
terschiedlicher Herkunft arbeiten. Die pädagogische Zielgruppe 
von Lions-Quest „Zukunft in Vielfalt“ sind Kinder, Jugendliche und 
junge Erwachsene im Alter von 10 bis 21 Jahren. Das Seminar be-
fähigt die Teilnehmer*innen, Gruppenprozesse in interkulturellen 
Settings systematisch zu begleiten und zu steuern. Ausgehend 
von einer Sensibilisierung für die eigene Haltung im Umgang mit 
Heterogenität erhalten die Teilnehmer*innen Handwerkszeug zur 
Präventionsarbeit und zum Umgang mit Menschen mit Fluchter-
fahrung. Die individuellen Bedürfnisse der Kinder, Jugendlichen 
und jungen Erwachsenen werden über eine wertschätzende 
Haltung gefördert. Dazu werden Aktivitäten wie Energizer und 
Übungen auf verschiedenen sprachlichen Niveaus praxisorientiert 
vorgestellt und gemeinsam erprobt. Sie können sowohl in primär 
deutschsprachigen als auch in Gruppen mit geringen Deutsch-
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kenntnissen angewandt werden. Für die Umsetzung im pädago-
gischen Alltag werden die Teilnehmer*innen befähigt, einerseits 
die Aufnahmebereitschaft der jungen Menschen der Mehrheits-
gesellschaft zu fördern und andererseits die Integrationsbereit-
schaft von Zugewanderten positiv zu beeinflussen.

Folgende pädagogische Elemente verbinden beide Programme

– Sich der eigenen Werte bewusst werden
– Sensibilisierung der eigenen Haltung
– Dialogkompetenzen fördern
– Verantwortung wahrnehmen
– Lebenskompetenzen fördern
– Aushandlungsprozesse initiieren

Alle Teilnehmer*innen erhalten die Handreichung „demokratie 
konkret!“ sowie das umfassende, ca. 300seitige Handbuch zu 
Lions-Quest „Zukunft in Vielfalt“ mit Grundlagentexten, Metho-
den und einzelnen Übungen für den einfachen und unmittelbaren 
Einsatz in der Gruppenarbeit.

Programm

erSter tag: 30. SePtember 2019

08:30 Uhr registrierung und begrüßungskaffee

09:00 Uhr eröffnung und begrüßung 
Carmen teixeira 
Landezentrale für politische Bildung Nordrhein-
Westfalen 
Lions-Quest Beauftragte*r des Lions Clubs

09:15 Uhr theoretische grundlagen – betzavta 
Susanne-Verena Schwarz  
Betzavta-Trainerin, freie Mitarbeiterin CAP

09:45 Uhr theoretische grundlagen – Zukunft in Vielfalt 
marie-Luise Schrimpf-rager 
Stiftung der Deutschen Lions, Trainerin

10:15 Uhr betzavta: Umwandlung eines Konflikts  
in ein Dilemma 
grundlage von „demokratie konkret!“ 
Susanne-Verena Schwarz und Carmen teixeira

10:45 Uhr Kaffeepause

11:15 Uhr Die Kunst, einen Kürbis zu teilen 
Susanne-Verena Schwarz und Carmen teixeira

12:30 Uhr Die toleranzampel 
Susanne-Verena Schwarz



Programm

13:00 Uhr mittagessen

14:00 Uhr Das Wertequadrat 
Susanne-Verena Schwarz

14:30 Uhr erfolgsfaktor: Verzahnung im Schulalltag! 
Die rolle der lehrkräfte 
Susanne-Verena Schwarz und Carmen teixeira

14:45 Uhr reflexion und auswertung 
Carmen teixeira

15:15 Uhr Kaffeepause

15:45 Uhr lions-Quest „Zukunft in Vielfalt!“ 
Sensibilisierung für die eigene haltung  
beim Umgang mit kultureller Vielfalt 
marie-Luise Schrimpf-rager

17:15 Uhr reflexion und auswertung

17:45 Uhr ende des 1. Seminartags

ZWeIter tag: 01. oKtober 2019

09:00 Uhr einführung: material von lions-Quest  
„Zukunft in Vielfalt“ 
Praxisteil 1: mein Wappen 
Vielfalt, Heterogenität, Diversität 
marie-Luise Schrimpf-rager

10:30 Uhr Kaffeepause

11:00 Uhr Praxisteil 2: Quesito 2 
Kommunikation, Identität, Ethnien, Kultur

12:30 Uhr mittagessen

13:30 Uhr Praxisteil 3: Wertehierarchie 
Reflexion des eigenen Wertesystems, Diversität, 
Konfliktpotential

15:00 Uhr Kaffeepause

15:30 Uhr Praxisteil 4: World-Café 
Kontaktaufnahme, verbale und nonverbale 
Kommu  nikation, Vielfalt, Diversität

16:30 Uhr reflexion und auswertung/transfer in den 
Schulalltag 
marie-Luise Schrimpf-rager und Carmen teixeira

17:00 Uhr ende des Seminars



orgaNISatorISCheS

anmeLdunG

Die Anmeldung erfolgt online unter:
http://url.nrw/zukunftinvielfalt

Wir bestätigen Ihnen den Eingang Ihrer Anmeldung per E-Mail. 
Die Anmeldungen werden in der Reihenfolge des Eingangs be-
rücksichtigt.

Anmeldeschluss: 19. September 2019, 17.00 Uhr

VeranStaLtunGSort

Hotel Lederfabrik kG
Düsseldorfer Straße 269, 45481 Mülheim a. d. Ruhr
www.lederfabrikhotel.de

koSten

Für die Teilnahme an der zweitägigen Fortbildung fällt ein Ge-
samtbetrag in Höhe von 50 Euro an. Lehramtsanwärter*innen 
zahlen 25 Euro. In Ausnahmefällen kann auch für eine Über-
nachtungsmöglichkeit gesorgt werden.

Bei Fragen können Sie sich gerne wenden an:

Stiftung der deutschen Lions
Bleichstraße 3, 65183 Wiesbaden
Tel.: +49(0)611 – 9 91 54 81
Fax: +49(0)611 – 9 91 54 83
E-Mail: info@lions-quest.de

teiLnaHmeBedinGunGen

Bitte überweisen Sie nach Erhalt der Eingangsbestätigung den 
Betrag auf das Konto

iBan: de40 5019 0000 0000 4005 05
BiC: ffVBdeffXXX (Frankfurter Volksbank eG)

Verwendungszweck: fortbildung 504 110 LQ-LZpB

Sobald Sie den Tagungsbeitrag überwiesen haben, erhalten 
Sie eine endgültige Anmeldebestätigung mit weiteren Angaben  
zu den Veranstaltungsstätten. Der Teilnahmebeitrag wird bei 
Absagen, die nach dem Anmeldeschluss eingehen, nicht zu-
rückerstattet. Nur die vollständige Teilnahme berechtigt zur 
Zertifizierung für das Angebot „Zukunft in Vielfalt“ von Lions-
Quest.
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VeranStaLterin und anSPreCHPartnerinnen

Landeszentrale für politische Bildung nordrhein-Westfalen

für inhaltliches: Carmen Teixeira
E-Mail: carmen.teixeira@politische-bildung.nrw.de

für organisatorisches: Sonja Knauth
E-Mail: sonja.knauth@politische-bildung.nrw.de

kooPerationSPartner

Stiftung der deutschen Lions – Lions-Quest
www.lions-quest.de

ImPreSSUm

HerauSGeBerin

Landeszentrale für politische Bildung nordrhein-Westfalen
im ministerium für kultur und Wissenschaft  
des Landes nordrhein-Westfalen
Haroldstraße 4, 40213 Düsseldorf
www.politische-bildung.nrw.de
©08/2019

anSPreCHPartner GeStaLtunG

rainer midlaszewski – Grafikdesign
Helenenstraße 20, 44793 Bochum
Tel.: 0234 – 5 16 87 66
E-Mail: info@rm-grafikdesign.de
www.rm-grafikdesign.de

anSPreCHPartner druCk

ministerium für kinder, familie, flüchtlinge und integration  
des Landes nordrhein-Westfalen
Haroldstraße 4, 40213 Düsseldorf
www.mkffi.nrw.de


