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* Vorstellung und Ablauf
 Formen von Rassismus im Bildungssystem
* Ansatze zur Sichtbarmachung von Rassismus

 Handlungsmoaglichkeiten
Lehrkrafte, kritische Analyse von Lehrplanen und
SchulbUchern, Eltern

 Thema Sprache
« Diskussion
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Formen von Rassismus im Bildungssystem

* Institutioneller Rassismus: Ungleiche Bildungschancen,
Benachteiligung bei Notenvergabe

. Struktureller Rassismus: Geringere Ubergangsquoten auf
Gymnasien

 Individueller Rassismus: Diskriminierende Sprache,
Vorurteile im Schulalltag

« Kultureller Rassismus: Einseitige Lehrplane, fehlende
Reprasentation von Vielfalt
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Methoden zur Sichtbarmachung von Rassismus

Daten und Studien nutzen: Bildungsstaftistiken, Studien zu
Benachteiligung

Schuler/innen und Lehrkrafte befragen: Erfahrungen
sichtbar machen, Schulalltag reflektieren

Schulalltag reflektieren: Wie werden rassistische Vorfdlle
behandelte Wie wird mit Konflikten umgegangen

Einbezug der Eltern
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Lehrkrafte

individuelle Forderung, auch Sprachforderung

gerechte Notengebung
(Max und Murat-Studie der Universitdt Mannheim)

Fortbildungen, die nicht On-Top zur reguldren Arbeitszeit
stattfinden

Mehr Personal/personelle Entlastung
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Kritische Analyse von Lehrplanen und
Schulbuchern

 Welche Perspektiven fehlen?

» Darstellung von Migration, Rassismus und
Kolonialismus

« Beispielhafte problematische Inhalte
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Handlungsansatze

Fortbildungen fur Lehrkrafte
Anpassung von Lehrpldnen und Schulbuchern
Starkere Einbindung von Diversitdat in den Unterricht

Mechanismen zur Meldung und Bearbeitung
rassistischer Vortdlle
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Herausforderungen fur Migrant/innen in Elternpflegschaften

« Sprachbarrieren: Viele Eltern fUhlen sich unsicher, wenn sie nicht perfekt
Deutsch sprechen und vermeiden daher eine aktive Rolle.

« Unkenntnis Uber das System: In vielen Herkunftsidndern gibt es keine
vergleichbare Elternmitbestimmung, sodass das Konzept der
Elternpflegschaft oft unbekannt ist.

« Gefuhl der Exklusion: Manchmal haben Eltern das Gefuhl, dass sie nicht
willkommen sind oder nicht ernst genommen werden.

« Zeitliche und berufliche Hurden: Eltern mit mehreren Jobs oder in prekaren
Arbeitsverhdltnissen haben oft wenig Zeit fUr ehrenamiliches Engagement.

* Fehlende personliche Ansprache: Viele Eltern wissen nicht, dass sie sich
beteiligen konnen oder fUhlen sich nicht direkt eingeladen.
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Wie kann die Beteiligung von Eltern mit Migrationsgeschichte gestarkt werden?

 Mehrsprachige Informationen: Eltern sollten Flyer, Einladungen und
ErklGrungen zur Elternpflegschaft in mehreren Sprachen erhalten.

Personliche Ansprache: Direkte Einladungen und Gesprdache kdnnen
helfen, Hemmschwellen abzubauen.

- Dolmetscher oder Sprachmittler einbeziehen: Bei Sitzungen oder wichtigen
Versammlungen kann dies helfen, Sprachbarrieren zu tberwinden.

- Interkulturelle Sensibilisierung: Lehrkrafte und andere Elternvertreterfinnen
sollten sich Uber unterschiedliche kulturelle Hintergrunde bewusst sein und
eine offene Atmosphdre schaffen.

« Flexible Beteiligungsmoglichkeiten: Online-Treffen oder hybride Formate
kdnnen helfen, wenn Eltern wenig Zeit haben.
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Diskussion
» Offene Fragen und Anregungen
» Austausch




